Enquete t.b.v Weidevogelcodrdinatorencursus 2010

Een nieuwe impuls voor de

weidevogelbescherming in Brabant

Antwoorden algemene vragen:

natuur dichtbij huis

ﬂ Brabants Landschap

Coordinatiepunt Landschapsbeheer
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2. De vrijwilligers binnen onze
groep zijn tevreden
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Vrijwilligers zijn
overwegend tevreden
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6. Wij hebben een bestuur
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8. De meeste vrijwilligers

Vrijwilligers

7. Delegseladministratie wordt Zijn trouwe
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Vrijwilligers zijn trouwe beschermers
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Een deel van de weidevogelgroepen voeren
ook andere soortebschermende projecten uit
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13. De groep doet ook andere 14. Wij besteden elk jaar
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19. Ik heb er moeite mee om
contact te onderhouden met de
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Coördinatoren hebben een goed gevoel bij hun werk
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Er zijn groepen die te veel werk op zich af krijgen


Coodrdinatoren
halen voldoening
uit hun werk

25. Ik vind genoeg voldoening in
ifwerk als coordinator

26. Als groepscodordinator voel
ik mij vaak gefrustreerd
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29. Het codrdinatiepunt van

Er is tevredenheid
over de
ondersteuning
vanuit Brabants
Landcshap
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jsl
Text Box
Er is tevredenheid over de ondersteuning vanuit Brabants Landcshap


31. De vrijwilligers in mijn groep
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ik meer dan 10 uur per week
aan weidevogelbescherming
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vergt (veel) tijd



jsl
Text Box
Er is behoefte aan meer uitwisseling tussen coördinatoren
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De coördinatie van een weidevogelgroep vergt (veel) tijd


37. Buiten het broedseizoen

besteed ik meer dan 10 uur per
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De tijd die aan wv-bescherming besteed wordt is niet te veel
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Het Brabants Landschap voorziet de groepen van voldoende informatie


Het Brabants
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ondersteunt
de groepen
ruim
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46. Het CL laat haar waardering
voor mijn werk voldoende
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47.Het CL zou meer
mogelijkheden moeten creéren
voor groepscodrdinatoren om

elkaar te ontmoeten
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Het Brabants Landschap ondersteunt de groepen ruim voldoende
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53. Als ik zelf een goed idee heb
over weidevogelbescherming
wordt dat goed opgepikt door
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Ideeén en ervaringen uit
veld worden over het

opgepikt door het
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Groepen zijn erg verdeeld over de aandacht die in Brabant gaat naar weidevogelbescherming
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Ideeën en ervaringen uit veld worden over het algemeen serieus opgepikt door het Brabants Landschap


vy . De tevredenheid onder
Vergelijkingen algemene vragen: weidevogelgroepen
neemt af wanneer het
aantal weidevogels
terugloopt
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De tevredenheid onder weidevogelgroepen neemt af wanneer het aantal weidevogels terugloopt 
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Als de taken goed verdeeld zijn in een groep, dan heeft de coördinator minder moeite met de werkzaamheden


Als de taken goed verdeeld
zijn in een groep, dan kost het
werk voor de codrdinator niet
te veel tijd

—
3
o %zeer eens=| @ [ ]
T
Co
|
o
= >
c<
o v
=8 s L OoooOCoo OD00 L
o
N g
o
a2
oo
ki 1]
L
ﬁ £ Meutraal] [ _ ] ® o
c o
S
=
c=
25
£z
[ =]
0O = oneens™ [ ] [ ou ]
7}
| 1 | I I
Zeer oneens oneens Meutraal EENS ZEEr BENS
22. Het extra werk kost mij teveel tijd
Ondanks dat coordinatoren het
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17. Als codérdinator doe ik het overgrote deel van het werk
zelf
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Als de taken goed verdeeld zijn in een groep, dan kost het werk voor de coördinator niet te veel tijd

jsl
Text Box
Ondanks dat coördinatoren het overgrote deel van het werk zelf doen, hebben ze geen moeite gemotiveerd te blijven
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Wanneer groepen ook aan andere soortbeschermingsprojecten doen, zijn ze sneller tevreden
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Een goede verdeling van taken zorgt ervoor dat coördinatoren niet te veel werk op zich krijgen.
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Een goede verdeling van taken zorgt ervoor dat coördinatoren niet gefrustreerd raken




