
Terreinmedewerker BBL 
 
Context:  

1. in stand houden, herstellen en ontwikkelen van natuur-, bos-, landschaps- en 
cultuurhistorische waarden binnen de beheereenheid; 

2. het in opdracht uitvoeren van terrein- en onderhoudswerkzaamheden op het gebied 
van natuur, landschap, recreatie en cultuurhistorie met ruimte voor eigen inbreng; 

3. Direct leidinggevende: beheerder. 
4. Beroepsbegeleidende leerweg 

 
Verantwoordelijkheden 
Is verantwoordelijk voor: 

 het plannen en realiseren van terrein- en onderhoudswerkzaamheden binnen de 
beheereenheid volgens werkplanning;  

 een zorgvuldig en veilig gebruik van materieel en veiligheidsmiddelen; 
 
Levert een bijdrage aan: 

 het onderhoud van gebouwen en apparatuur; 

 de uitvoering van het voorlichtings- en excursieprogramma binnen de beheereenheid; 

 het begeleiden van stagiaires, vrijwilligers, ingehuurd personeel en externe partijen. 
 
Signaleert 

 commerciële kansen en maatregelen ter verbetering van de bedrijfsvoering. 
 
Vertegenwoordigt de organisatie bij: 

 externe partijen zoals pachters, BOA’s, aannemers en bezoekers. 
 
Karakteristieken van de functie 
Er is vanuit de functie sprake van het volgens instructies en afspraken uitvoeren van alle 
voorkomende werkzaamheden binnen een aandachts- en werkgebied, waarbij sprake is van 
interpretatie van instructies en afspraken. 
Beroeps- of vakgerichte werkzaamheden met beperkte ruimte voor keuzen in de uitvoering. 
Daarnaast betreft het onderwerpen, projecten of taken met een beperkte diversiteit in 
problematiek. Oriëntatie op andere deelgebieden is vereist. 
Het werk wordt gedaan op basis van algemeen gestelde aanwijzingen/instructies. Kennis en 
enige organisatorische vaardigheid en inzicht wordt gevraagd. 
Er worden algemene rapportages van de voorgang van de werkzaamheden en toelichting op 
de (natuur)waarnemingen overlegd. Het betreft een Beroepsbegeleidende leerweg (BBL) 
waarbij begeleiding noodzakelijk is. 
 
Vereisten 
MBO, Bos- en Natuurbeheer niveau 3/4. 
 
Competenties 
Organisatie gericht: communiceren, samenwerken, resultaatgericht en gastheer. 
Functie gerelateerd: omgevingsbewustzijn, oordeelsvorming en overtuigingskracht. 
 
Waardering - referentiefunctie 
Uitvoerend medewerker C – schaal 3 


