
 

Projectleider landschapsbeheer 
 
Context:  

1. het ontwikkelen, aansturen en uitvoeren van nieuwe projecten, zowel inhoudelijk, 
financieel als procesmatig;  

2. het opstellen van projectvoorstellen, -plannen en begrotingen en het regelen van 
financiering in de vorm van opdrachten of subsidies 

3. direct leidinggevende: hoofd landschapsbeheer. 
 
Verantwoordelijkheden: 
Is verantwoordelijk voor: 

 het ontwikkelen, aansturen en uitvoeren van grote gebiedsprojecten of kleinere 

uitvoeringsprojecten op het gebied van landschapsbeheer en -ontwikkeling, agrarisch 

natuur- en landschapsbeheer, bomen en beplanting en soortenbescherming; 

 het opstellen van projectvoorstellen en het maken van begrotingen; 

 projectacquisitie en het regelen van financiering en subsidieaanvragen; 

 het bewaken van de kwaliteit, de voortgang en het budget van projecten waarbij 

inbegrepen de inhoudelijke verslaglegging en projectverantwoording incl. rapportages 

richting subsidieverstrekkers;  

 het onderhouden van contacten met opdrachtgevers en stakeholders; 

 de aansturing van de uitvoering van projecten en de hierbij betrokken externe partijen (bv. 

aannemers) in samenwerking met de beheerders. 
Levert een bijdrage aan: 

 de planvorming binnen de organisatie;  

 de communicatie rond de uitvoering van projecten;  

 een goede informatievoorziening en afstemming binnen Brabants Landschap. 

Signaleren 

 signaleert kansen voor projecten in het werkveld.  
Vertegenwoordigt de organisatie bij: 

 opdrachtgevers, subsidieverstrekkers en projectpartners;  

 vrijwilligers die bijdragen/deelnemen in de projecten; 

 externe partijen zoals particuliere grondeigenaren, veldcoördinatoren, provincie en 
gemeenten, vrijwilligers(groepen) en natuurorganisaties.  

 
 
Karakteristieken van de functie 
De te verrichten werkzaamheden zijn gericht op het ontwikkelen en uitvoeren van projecten in het 
agrarisch cultuurlandschap van Brabant. De werkzaamheden zijn naar aard en inhoud wisselend 
en veelal van specialistische aard. Er is sprake van beroeps- of vakgerichte werkzaamheden op 
het gebied van natuur, landschap en ecologie. 
Er is vanuit de functie sprake van informatieverwerking, bewerking, analyse en vastlegging van 
gegevens. Kennis van subsidieregelingen en goed financieel inzicht op projectniveau is 
noodzakelijk. Een juiste inschatting van organisatorisch en functionele verhouding is essentieel 
voor de eigen gedragsbepaling en oordeelsvorming. 
 
Vereisten 

 HBO werk- en denkniveau;  

 kennis van natuur- en landschapsbeheer, landschapsontwikkeling, groenblauwe 
dooradering en ecologie van Brabant;  

 kennis van en ervaring met projectacquisitie en fondsenwerving; 



 

 relevante ervaring met het opzetten van projecten en met projectmatig werken;  

 je bent goed in netwerken en je kunt goed schakelen tussen taken;  

 je hebt ervaring in het werken met ArcGis Pro en Excel. 
 
Competenties 

 ondernemend; 

 resultaatgericht en pragmatisch; 

 een teamgerichte, flexibele werkhouding en omgevingsbewustzijn; 

 uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden; 

 Overzichtsvermogen. 
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